DVADESETTRECE OTVORENO PRVENSTVO GRADA U KUGLANJU, SEZONA 2024./2025.

Disciplina: seniorke, rekreativke, 6x2x30 hitaca, liga, trokruzni bod sustav
DESETO KOLO (11.-12.01. 2025.)

OBRTNIK X3 SATNICA DAKOVACKA DRUGE | 98 | SLAVONIJA
2 6 2 6
1.371 228,50 239,50 1.437 1.348 224,67 241,00 1.446
. Petri(:evic’:E 210 = 232 ?A. Grbesa J. DrenjanéeviéE 201 259 ?V. SUCIC
I Misic 0 215 258 1 P. KOVCIC I Gavran 1 249 226 0 V. Curi¢
S. Lovrigié 0 228 249 1 Z. Leko-Mlivi¢ Z. DILBER 1 257 235 0 G. Penava
S. Boskovi¢ 1 235 234 0 D. Verhas A. Novak 0 199 238 1 Z. Marinovi¢
K. Sargevic 0 224 235 1 B. Grbesa I. Smajo 0 237 256 1 E. Nikoli¢
D. CURIC 1 259 229 0 M. Zonka M. Kova¢ 0 205 232 1 L Luli¢
ZENSKA INICU. HNs-a [ NATURAL ’.\ \
7 1 : '

1.466 244,33 220,67 1.324

251 224 0 A. Cimerman

L. Koren 259 210 0 S. Gudelj
N. KULAS 266 68 0 K. Drmié
B. Lasi¢ 256 217 0 S. Delagi¢
R. BlaZevié 199 285 1 M. LULIC
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M. Uzun 235 210 0 I Juhasz

110 S. Drenjancevié

PAROVI 11. KOLA
(19. - 20. 01. 2025.) MARDJANA LULIC
NADA KULAS
LEA KOREN

<
| 285 |
| 266 |
: 259 |
VERICA SUCIC [ 259 |
| 259 |
| 258 |
1.586

NATURAL : OBRTNIK
SATNICA DAKOVACKA : DRUGE
SLAVONIJA : ZKK GASINCI
ne igra: ZENSKA INICIJATIVA HNS-a

DALIBORKA CURIC
PEPICA KOVCIC

ukupno:
9999999999999999999999999999999999999999999999999 prosiek: [JZEEN
TABLICA USPJESNOSTI
Obrtnik 9 8 0 1 52 : 20 16 12.777 prosjek: 236,61
Satnica DPakovacka 9 7 0 2 50 : 22 14 12.454 prosjek: 230,63
Zenska inicijativa HNS-a 9 6 1 2 45 . 27 13 12.506 prosjek: 231,59
Slavonija 9 4 0 5 36 : 46 8 12.558 prosjek: 232,56
ZKK Gasinci 8 1 1 6 22 : 32 3 10.515 prosjek: 219,06
Natural 8 1 1 6 18 : 46 3 10.715 prosjek: 223,23
Druge 8 1 1 6 17 . 47 3 10.346 prosjek: 215,54

IGRACICA LIGE: BODOVI OSVOJENI U 10. KOLU
3 - D. Curi¢ (OB); V. Sugi¢ (SL); M. Luli¢ (NA);

2 - S. Boskovi¢ (OB); A. Grbesa, P. Kov¢i¢, Z. Leko-Mlivi¢, B. Grbesa (SP); I. Gavran, Z. Dilber (DR); Z. Marinovi¢, E. Nikoli¢, I. Luli¢ (SL); V. Koren,
M. Uzun, L. Koren, N. Kulas, B. Lasi¢ (ZI);

posjetite nas na: www.ksgo.hr







